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A. Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon:

Egitim birimleri ile esglidiim saglayarak planlanan egitim-0gretim siirecinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
gerceklestirmek; Ogrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara bilgi ve belge
hizmeti sunmak.

Vizyon:

Siirekli geligen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade ile giivenli ve miimkiin olan en hizh
sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 68renci, 6gretim eleman1 ve personelin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, iilke
capinda 6rnek ve farkli bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz fakiilte,devlet konservatuari, yiiksekokul ve enstitiilerine kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin kayit-
kabulii ile ilgili gerekli islemleri yapmak, burs kazanan 6grencilerin basar1 durumu takibini yapmak , 6grenci
kimlik kartlarin1 hazirlamak ve dagitilmasini saglamak, 6grencilerin bilgi izleme formlarinin kontrollerini yapmak,
ogrenci albiimlerinin hazirlanmasini saglamak, her yil egitim-6gretim rehberini hazirlamak, mezuniyete hak kazanan
ogrencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalari ile diploma eklerini hazirlamak, her tiirlii istatistiki bilgileri
diizenlemek, egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak ve verilecek diger gorevleri yapmak



C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

. Egitim
Idari Bina A|gn|ar, Sosyal Alanlar | sirkijlasyon | SporAlanlan | 1opjam
Alanlari A B c D E Alani Actk | Kapall Alan
Baskanlik 16 m2
odasl
Bagkanlik
Odasi(Calisma) 16 m2
Ogrepm Isleri 148 m2
Burosu
Sibe Miduri
Odasi 16 m2
Sibe Miduri
Odasi 16 m2
Stibe Muddri
Odasl 16 m2
Sekreter Odasl 16 m2
Memur Odasi 16 m2
Memur Odasi 16 m2
Memur Odasi 16 m2
Toplanti Odasi 16 m2
Arsiv 35m2
Toplam 343 m2
A B C E




2. Orgiit Yapisi

Ozcan AYTEN
Sube Miidiirt

Planlama Sube Miidiirligii
Burs Islemleri, Uluslararasi Ogrenciler,
Ayniyat, Tasinir, Sekreterlik Islemleri

Dogan TUNC
Daire Baskani

!

Arif KILICASLAN
Sube Miidiirii

Kader Celebi
Sube Miidiiri

Kayit Kabul Sube Miidiirliigii
Kayit Kabiil, Katki Pay1 / Ogrenim Ucreti
,Maas Islemleri

Bilg.Islt. Sidika ARSLAN

Bilg.Islt Kerim GUDUL

A

Bilg.Islt. Giilcan KARAKAYA

Bilg.islt Sevim UCAR

Hizmetli Kazim Engin YANKIN

Egitim Ogretim Sube Miidiirliigii

Bilgi Islem, Mezuniyet, Arastirma, Istatistik,

Arsiv, Kayit Yenileme, Ogretim Planlart

Bilg.islt Selim ARSLAN

Bilg.Islt. Okan KONAL




3.Tasiir Mal ve Malzemeler Listesi

Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet/Takim/Unite/Metre

MAKINELER GRUBU*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

insaat Makineleri

Atdlye Makineleri

is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU**

Tibbi Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Yangin Sondurme Cihazlari ve Aletleri

Ulastirma — Haberlesme Cihazlari ve Aletleri

Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlari ve Aletleri

Olglim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler ( Yikama, temizleme, utileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlari ve Aletler

Enerji Sadlayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem cihazlar v.b.)

Arastirma ve Uretim amagl Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Egitim Amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

GIYECEK, DOSEME, MOBILYA, MEFRUSAT, MALZEMELER VE
DIGER DEMIRBASLAR

GRUBU

Giysiler ( koruyucu, temsil, téren, folklorik, gosteri v.b.)

Halillar

Perde, Bayrak, Flama, Afisler 77 metre
Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

Masalar 25
Oturma Amach Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 51
Yatma Amagl Malzemeler ( Yatak, battaniye v.b) -
Sehpa, Etejer, Komidin v.b. 8
Panel ve Paravanlar -
Dolaplar 20
Askilik, Vestiyer, Portmanto 5

*Makine: Herhangi bir enerji turinii baska bir enerjiye doniistiirmek, belli bir gligten

yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak igin carklar, disliler ve gesitli
parcgalardan olusan diizenekler biitiinii.

**Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gerceklestirmek icin 6zel olarak yapiimig

nesne, bir makineyi olusturan ve igslemesine yardim eden parcgalardan her biri.

Kasalar




Numaratérler, Soguk Damga ve Tarih Damgalari

Masa Takimlari

Canta ve Bavullar

Tibbi Amacli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

DVD - VCD

Video

TV

Klima

Buzdolabi

Muahtr

Atatirk Bust, Resim, Tablo, Pano Cerceve

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi v.b )

Diger Blro Demirbaslari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu

EGITIM GRUBU

Ogrenci Sirasi

Ogretmen Kiirsiisii

Yaz Tahtalari ve Panolar

Diger Egitim Demirbaslari

SPOR AMACLI KULLANILAN MALZEMELER GRUBU

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagcli Kullanilan Malzemele

MUTFAK GRUBU

Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk v.b.)

Diger Mutfak Malzemeleri

DIGER DEMIRBASLAR GRUBU

Sis esyalari

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaslar

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1- Bilgisayarlar

Bilgisayar

Say1 (adet)

Masaiistii bilgisayar

19

Taginabilir bilgisayar

5

Personel bilgisayar

Laboratuvar bilgisayarlari

Personel bagina diisen masaiistii bilgisayar sayist

Ogrenci basina diisen masaiistii bilgisayar sayis1




4.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayi(adet)

Yazici 7

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski Makinesi

Kimlik Basim Makinesi 1

Fotokopi Makinesi -

Faks -

Fotograf Makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar -

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

5- insan Kaynaklar

5.1- idari Personel

Hizmet Simifi Kadro Unvani Istihdam Sekli Mevcut Say1

Genel Idari Hizmetler Daire Baskani Daire Baskani 1

Genel Idari Hizmetler Sube Miidiirii Sube Miidiirti

3
Genel Idari Hizmetler Sef Sef 3
Bilgisayar Bilgisayar 3

Genel Idari Hizmetler isletmeni Isletmeni

Genel Idari Hizmetler Memur Memur -

Teknisyen Hizmetler Teknisyen Memur

Yardimci Hizmetler Hizmetli Hizmetli 1

TOPLAM 11




5.2- Idari Personel Sayisi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Simifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler 1
Toplam 11 - 11

5.3- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L./Doktora
Kist 1 1 i 9 i
Sayisi
Yiizde 9,1 9.1 - 81,8

5.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l|4-6Y1l|7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 —20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 6 - 1 3
Yiizde 9,1 54,5 9,1 27,2
5.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 4 1 3
Sayisi
Yiizde 27,2 36,3 9,1 27,2




5.6- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagihm

Bay Bayan
Kisi Sayis1 7 4
Yiizde 63,7 36,3

6- Sunulan Hizmetler

Bilgi Hizmetleri
e Egitim birimlerindeki 6grenci isleri biirosu personeline, dgrencilerin mevcut durumlari
ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,
e Ogrencilere, kendi durumlar1 ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,
e Paydaslara, mevcut durum ve ayrilan 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,
e Kullanicilara, OBIS ile ilgili bilgi verilmesi.

Belge Hizmetleri
e Ogrenci Belgesi
Transkript Belgesi
Gegici Mezuniyet Belgesi
Diploma ve Duplicata
Diploma Eki
Basar1 Belgesi
“llgili Makama” Diizenlenen Belgeler



OGRENCI SAYILARI (ON LISANS/LISANS/YUKSEK LiSANS)
" Yiksek Cinsiyete
Birimin Adi 1. Ogretim 2. 6gretim lisans Gore
Hazirlik Sinifi Diger Sinif Toplam Hazirlik Sinifi Diger Sinif Toplam Toplam K E
Fakiilteler 160 7970 8130 106 1285 1391 6354 | 4867
Yiiksekokullar 0 1480 1480 0 962 962 1369 | 1073
Konservatuvar 0 128 128 0 - - 54 74
Enstitiiler 0 1295 1295 0 74 74 1369 1369 608 761
Meslek YO 90 10010 10100 70 4691 4761 6338 |8523
Toplam 250 20883 21133 176 7012 7188 1369 1369 14723 | 15298
GI?NEL T_OPLAM
OGRENCI SAYISI 30021
30021
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GIRESUN UNIVERSITESI 2014-2015 OGRETIM YILI BIRIMLER iTiBARIYLE OGRENCI SAYILARI

N.O .0 N.O 1.0 N.O 1.0
Fakiilte/Yiiksekokul Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Toplam Genel Toplam
Sayis1 Sayisi
Egitim Fak. 1003 216 1964 534 2967 750 3717
Fen Edebiyat Fak. 389 333 513 371 902 704 1606
Iktisadi Ve Id.Bil.Fak. 695 763 719 551 1414 1314 2728
Islami flimler Fak. 139 112 211 123 350 235 585
Miihendislik Fak. 327 71 164 18 491 89 580
Saglik Bil.Fak 120 - 645 -
765 765
Spor Bilimleri Fakiiltesi 196 88 284 284
Tip Fakiiltesi 143 - 130 - 573 73
Tirebolu Iletisim Fak. 321 - 239 - 560 560
Gorele Giizel Sanatlar Fak. 50 - 90 - 140 140
Denizcilik Fakiiltesi - - - - . . i,
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - - - ; -
Turizm Fakiiltesi - - - - . - i
Devlet Konservatuvari 74 - 54 - 128 128
Bulancak UBYO 392 89 203 42 595 131 726
Gorele UBYO 196 183 245 203 441 386 827
Sebinkarahisar UBYO 80 135 366 310 446 445 891

11




Sivil Havacilik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Fen Bilimleri ENS. 183 - 184 - 367 - 367
Saglik Bilimleri ENS. 4 8 - 12 12
Sosyal Bilimler ENS. 526 54 402 20 928 74 1002
Alugra Turan B.MYO 377 212 499 169 876 | 381 1257
Dereli MYO 117 130 247 247
Espiye MYO 361 333 294 189 655 522 1177
Eynesil Kamil.N.MYO 93 18 405 328 498 346 844
Kesap MYO 139 28 128 53 267 81 348
Saghk Hiz. MYO 131 85 220 121 351 206 557
Sosyal Bilimler MYO 831 574 748 395 1579 | 969 2548
Sebinkarahisar SBMYO 570 203 603 136 | 1173 | 339 1512
Sebinkarahisar TBMYO 776 14 260 a 1036 18 1054
Teknik Bilimler MYO 1425 | 1157 466 182 | 1891 | 1339 3230
Tirebolu Mehmet B.MYO

814 268 725 249 | 1539 | 517 2056
Genel Toplam 10472 | 4848 | 10703 | 3998 | 21175 | 8846 30021
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6.1- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

OGRENCiI KONTENJANLARI DOLULUK ORANLARI
0ss 0SS Sonucu
Kontenjanlari | Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani (%)
Fakiilteler 2860 2779 81 96,92
Yuksekokullar 665 660 5 99,24
Konservatuvar 75 23 52 30,66
Meslek
Yuksekokullari 5340 4625 715 86,61
TOPLAM 8940 8087 853 90,38
6.2- Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI
Kendi o Basarisizlik Yiiksek Yatay
istegiyle Ogr. Ucr. ve Katki (Azami Ogrt. Gegisle
Ayrilanlar Payi1 Yatirmayanlar Sire) Devamsizlik cikar. Ayrilanlar Mezun olan | Diger | TOPLAM
Fakulteler 189 - - - - 292 1637 30 2148
Yiiksekokullar 73 - - - - 32 368 1 474
MeslekYiiksekokullari 575 - - - - 158 3214 1 3948
Enstitiler 16 - - - - 1 61 2 80
TOPLAM 853 483 5280 34 6650
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6.3- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

DiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

Yiik. 1 Hafta- 1 Ay

Ogr. 2 Yanyil 1 Yanyil Arasi

Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma | Uzaklastirma | Kinama | Uyarma | Toplam
Toplam - - 4 24 8 8 44

6.4- 2016-2017 Yeni Kayit Doluluk Oranlari

2015-2016 2015-2016
} o OGRENCI

FAKULTE BOLUM KONTENJANLARI| SAYILARI | ORAN (%)

EGITIM FAKULTESI 860 886 100,00
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi 60 62 100,00
Fen Bilgisi Ogretmenligi 85 88 100,00
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 85 89 100,00
Miizik Ogretmenligi 15 15 100,00
Okul Oncesi Ogretmenligi 85 87 98,82
Okul Oncesi Ogretmenligi(i.0) 85 88 100,00
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 80 82 100,00
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik(i.0) 80 82 100,00
Resim ig Ogretmenligi 30 30 100,00
Sinif Ogretmenligi 90 93 100,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 85 88 100,00
Tiirkge Ogretmenligi 80 82 100,00

FEN-EDEBIYAT

FAKULTESI 380 394 100,00
Cografya 50 52 100,00
Cografya(i.0) 50 52 100,00
Sosyoloji 40 41 10,00
Tarih 60 63 100,00
Tarih(i.0) 60 62 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 62 100,00

_ _ Tiirk Dili ve Edebiyati(i.0) 60 62 100,00

GORELE GUZEL

SANATLAR

FAKULTESI 80 79 98,75
Grafik Tasarim 40 40 100,00

14




Resim-Baski Sanatlari 40 39 97,50

iKT!SADi VE iDéRi .

BILIMLER FAKULTESI 600 621 100,00
iktisat 90 95 100,00
iktisat (i.0) 90 93 100,00
isletme 80 83 100,00
isletme (i.0) 80 81 100,00
Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi 60 62 100,00
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi(i.0) 60 63 100,00
Uluslar arasi iligkiler 70 72 100,00
Uluslar arasi iligkiler(i.0) 70 72 100,00

TIP FAKULTESI 50 52 100,00

_ . Tip Fakiiltesi 50 52 100,00

MUHENDISLIK

FAKULTESI 300 155 51,66
Cevre Miihendisligi 50 4 8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50 52 100,00
Enerji Sistemleri Miihendisligi 50 22 44
Eneriji Sistemleri Miihendisligi(i.0) 50 8 16
Gida Miihendisligi 40 7 17,50
Genetik ve Biyomiihendislik 20 21 100,00
ingaat Miihendisligi 40 41 100,00

iSLAMI ILIMLER FAK. 180 182 100,00
islami ilimler 100 101 100,00
islami ilimler(i.0) 80 81 100,00

SAG!__IK BiITiMLERi

FAKULTESI 160 165 100,00
Ebelik 60 62 100,00
Hemsirelik 100 103 100,00

SPOR BiLiMLERi

FAKULTESI 60 60 100,00

i i _ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 60 60 100,00

TIREBOLU ILETISIM

FAK. 180 185 100,00
Gazetecilik 60 61 100,00
Halkla iligkiler ve Tanitim 60 62 100,00
Radyo -Televizyon-Sinema 60 62 98,00

DEVLET

KONSERVATUVARI 75 23 30,66
Miizik 45 7 15,55
Tiirk Halk Oyunlan 30 16 53,33

BULANCAK

UYGULAMALI

BILIMLER 255 252 98,82
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YUKSEKOKULU

Turizm igletmeciligi ve Otelcilik 95 94 98,94
Uluslar arasi Ticaret 80 80 100,00
Uluslar arasi Ticaret(i.0) 80 78 97,5
GORELE
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKULU 190 193 97,36
Bankacilik ve Finans 95 96 100,00
i i Bankacilik ve Finans (i.0) 95 97 100,00
SEBINKARAHISAR
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKULU 220 215 97,72
100,00
Gida Teknolojisi 60 63
Gida Teknolojisi (i0) 60 55 91,66
Moda Tasarimi 50 47 94,00
i _ Moda Tasarimi (i0) 50 50 100,00
TEKNIK BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU 1090 976 89,54
Bilgisayar Programcilig 80 79 98,75
Bilgisayar Programciligi (i0) 80 73 91,25
Deniz Ulagtirma ve igletme 40 38 95,00
Elektrik 60 61 100,00
Elektrik (i0) 50 43 86,00
Elektronik Teknolojisi 50 43 86,00
Elektronik Teknolojisi (I0) 20 16 80,00
Findik Eksperligi 30 27 90,00
Grafik Tasarimi 50 52 100,00
Grafik Tasarimi(i.0) 50 50 100,00
Harita ve Kadastro 80 81 100,00
Harita ve Kadastro (i10) 80 81 100,00
Makine 60 61 100,00
Makine (i0) 60 47 78,33
Mimari Restorasyon 40 41 100,00
Mobilya ve Dekorasyon (i0) 20 15 75,00
Moda Tasarimi 50 47 94,00
Moda Tasarimi(i.0) 50 23 46,00
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 50 49 98,00
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(i.0) 50 37 74,00
_ Tekstil Teknolojisi 40 12 30,00
SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU 750 700 93,33
Bankacilik ve Sigortacilik 50 50 100,00
Bankacilik ve Sigortacilik (i0) 50 51 100,00
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Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhg 80 74 92,50
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (i0) 80 80 100,00
Halkla iligkiler ve Tanitim 55 52 94,54
Halkla iligkiler ve Tanitim(i.0) 55 53 96,36
isletme Yonetimi 80 77 96,25
isletme Yoénetimi (i.0) 40 27 67,50
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 80 82 100,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan(i.0) 45 30 66,66
Pazarlama 40 33 82,50
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 57 95,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(i.0) 35 34 97,14

ALUCRA MESLEK

YUKSEKOKULU 545 392 71,92
Bankacilik ve Sigortacilik 60 53 88,33
Bankacilik ve Sigortacilik (i0) 40 19 47,50
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhgi 55 48 87,27
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (10) 30 17 56,66
Halkla iligkiler ve Tanitim 60 41 68,33
isletme Yonetimi 30 15 50,00
Laborant ve Veteriner Saglik 50 48 96,00
Maliye 60 53 88,33
Maliye(i.0) 60 15 25,00
Medya ve iletisim 40 37 92,50
Medya ve iletigim(i.0) 40 34 85,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 20 12 60,00

DERELi MESLEK

YUKSEKOKULU 130 116 89,23
Ascilik 30 29 96,66
Cagr Merkezi Hizmetleri 30 26 86,66
is Saghg ve Giivenligi 40 38 95,00
Turizm ve Otel igletmeciligi 30 23 76,66

ESPIYE MESLEK

YUKSEKOKULU 530 488 92,07
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 30 31 100,00
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (i.0) 30 13 43,33
is Saghgr ve Givenligi 50 50 100,00
is Saghgr ve Giivenligi(i.0) 50 49 98,00
Ozel Giivenlik ve Koruma 60 58 96,66
Ozel Giivenlik ve Koruma(i.0) 50 43 86,00
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 50 48 96,00
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik (1.0) 50 49 98,00
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 40 30 75,00
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik 60 60 100,00

i Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik(i.0) 60 57 95,00

EYNESIL MESLEK

YUKSEKOKULU 410 380 92,68
Cocuk Gelisimi 100 102 100,00
Cocuk Geligimi (1.0) 100 97 97,00
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isletme Y&netimi 25 17 68,00
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 25 8 32,00
Sosyal Hizmetler 80 78 97,50
Sosyal Hizmetler (1.0) 80 78 97,50

KESAP MESLEK

YUKSEKOKULU 170 167 98,23
Dis Ticaret 40 41 100,00
Emlak ve Emlak Yénetimi 30 29 96,66
Saglk Kurumlari isletmeciligi 50 50 100,00
Saglk Kurumlari Isletmeciligi(i.0) 50 47 94,00

SAGLIK HIZMETLERI

MYO 270 267 98,88
Anestezi 50 51 100,00
ik ve Acil Yardim 50 50 100,00
ik ve Acil Yardim(i.0) 50 51 100,00
Optisyenlik 40 35 87,50
Optisyenlik(i.0) 40 39 97,50
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 40 41 100,00

SEBiNKARAHiSAR

SOSYAL BIL. MYO 515 373 72,42
Bankacilik ve Sigortacilik 60 58 96,66
Bankacilik ve Sigortacilik(i.0) 35 16 45,71
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanlig 60 37 61,66
Halkla iliskiler ve Tanitim 55 47 85,45
insan Kaynaklari Yénetimi 50 37 74,00
isletme Yonetimi 20 10 50,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 8 32,00
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 50 43 86,00
Tibbi Tanitim ve Pazarlama(i.0) 50 33 66,00
Turizm ve Otel isletmeciligi 25 13 52,00
Yerel Yénetimler 60 54 90,00
Yerel Yonetimler (1.0) 25 17 68,00

SEBINKARAHISAR

TEKNIK BIL. MYO 315 237 75,23
Bilgisayar Programciligi 60 46 76,66
Elektrik 45 32 71,11
Elektronik Teknolojisi 20 14 70,00
Gida Teknolojisi 60 52 86,66
Makine 30 23 76,66
Mekatronik 50 42 84,00
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 25 23 92,00

i Tekstil Teknolojisi 25 5 20,00

TIREBOLU MESLEK

YUKSEKOKULU 615 529 86,01
Bankacilik ve Sigortacilik 70 71 100,00
Bankacilik ve Sigortacilik (I0) 70 71 100,00
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Bilgisayar Programcilig 60 60 100,00
Bilgisayar Programciligi(i.0) 25 18 90,00
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi 35 37 100,00
Geleneksel El Sanatlari 45 31 68,88
isletme Yonetimi 50 27 54,00
Maliye 60 61 100,00
Maliye (1.0) 60 48 80,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 47 78,33
Pazarlama 30 9 30,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 50 49 98,00

7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Atama islemleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir ve mevcut haliyle
devam etmesi uygun goriilmektedir. 2016 Mali Yilinda birimimiz tarafindan dogrudan temin yolu
ile satinalma islemleri gergeklestirilmistir. Ancak birimleri dogrudan ilgilendiren (o birimin
hizmetinin yiiriitlilmesine yonelik) alimlarin yine birimler tarafindan gergeklestirilmesinin uygun
olacagi; kirtasiye, temizlik malzemesi, biiro malzeme ve mefrusati vb. diger alimlarin ise merkez
birim (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlii) tarafindan yapilmasinin uygun olacag

distiniilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Genel Amagc: Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin, mezun oluncaya kadar aldig

tiim hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Gergeklesme
Durumu
Hedef-1 % 90 ile % 98
2016-2017 Egitim-Ogretim Y11 Giiz ve Bahar | arasinda degisen
Yariyili kayit yenileme islemlerini oranlarda
degerlendirmek ve internet kullanim diizeyini gerceklesmistir.
belirlemek.
Stratejik Amac-3
Kayit yenileme islemlerinin Hedef-2 Kilavuz
timiiyle internet {izerinden Kullanim diizeyini yiikseltmek tizere yapilmasi hazirlandi Web
yapilmasini saglamak. gerekenleri belirlemek. sayfasinda
yayinlandi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz, “Giresun Universitesi Stratejik Plan1” dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Oncelikler

e Ogrenci kimliklerinin egitim-6gretim basladig1 sirasinda verilmesini saglamak.
Kayit yenileme islemlerinin tiimiiyle internet iizerinden yapilmasini saglamak.
Kesin kayitlarin internet {izerinden yapilmasinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.
[statistiki Bilgilerin Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmasinin saglamak.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin yeniden yapilandirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.
Merkez ve birim 6grenci isleri ¢aliganlarinin performansini arttirmak, bilgi eksikliklerini
gidermek ve grencinin kurumu tanimasini saglamak ve motivasyonunu artirmak amaciyla
kurum i¢i egitim seminerleri diizenlemek, calisanlarin ve 6grencilerin bu seminerlere
katilimini saglamak.
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|11 .FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler
2016 YILI BUTCE TERTIPLERIN ©®DENEK DURUM LISTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
'_I_'OPLAM o
) ODENEK | KULLANILABILIR
_ ) o TOPLAM ODENEK _ GONDERM ODENEK
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK SERBEST BLOKE GONDERME TENKIS E GONDERME HARCAMA KALAN
38.64,09.10-09.6.0.00-2-01.1 981.500,00 0,00 | 486.780,00 494.,720,00 494.,720,00 0,00 981.500,00 -486.780,00 | 494.720,00 0,00 | 494.713,59 6,41
38.64.09.10-09.6.0.00-2-01.1.1.01 235.090,93
38.64.09.10-09.6.0.00-2-01.1.2.01 251.533,60
38.64.09.10-09.6.0.00-2-01.1.3.01 1.515,37
38.64.09.10-09.6.0.00-2-01.1.4.01 6.573,69
38.64,09.10-09.6.0.00-2-02.1 138.000,00 0,00 54.000,00 84.000,00 84.000,00 0,00 138.000,00 -54.000,00 84.000,00 0,00 83.931,50 68,50
38.64.09.10-09.6.0.00-2-02.1.6.01 51.739,18
38.64.09.10-09.6.0.00-2-02.1.6.02 32.192,32
38.64,09.10-09.6.0.00-2-03.2 4.000.00 0,00 0,00 4.000.00 4.000.00 0,00 4.000.00 0,00 4.000.00 0,00 1.994,20 2.005,80
38.64,09.10-09.6.0.00-2-03.2.1.01 1.994,20
38.64.09.10-09.6.0.00-2-03.3 6,000,00 0,00 0,00 6,000,00 6,000,00 0,00 6,000,00 0,00 6,000,00 0,00 4.272,51 1.727,49
38.64.09.10-09.6.0.00-2-03.3.1.01 12.690,38
38.64.09.10-09.6.0.00-2-03.3.2.01 1.582,13
38.64,09.10-09.6.0.00-2-03.5 9,000,00 0,00 0,00 9,000,00 9,000,00 0,00 9,000,00 0,00 9,000,00 0,00 1.516,54 7.483,46
38.64,09.10-09.6.0.00-2-03.5.4.01 1.516,54
38 .64.09.10-09.6.0.00-2-3.7 2,000,00 0,00 0,00 2,000,00 2,000,00 0,00 2,000,00 0,00 2,000,00 0,00 0,00| 2.000,00
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B- Performans Bilgileri

Birimimizin 2016 ve daha sonraki yillara iliskin amag ve hedefleri ile ger¢eklesme durumlari

asagida yer almaktadir.

Amaclar Hedefler Gerceklesme Durumu
Kesin kayitlarin internet {izerinden | 2016-2017 Egitim Ogretim | Kismen Gergeklesti.
yapilmasinin saglanmasi yoniinde | Yili kesin kayitlarinda
caligmalar yapmak. gergeklestirmek.
Gegici Mezuniyet Belgesi ve 2016-2017 Egitim-Ogretim | Gergeklesti.

Diplomalarin OBIiS’den
alinmasini saglamak

Yilindan itibaren
gerceklestirmek.

Merkez ve birim 6grenci isleri
calisanlarinin performansini
arttirmak, bilgi eksikliklerini
gidermek ve 6grencinin kurumu
tanimasini saglamak ve
motivasyonunu artirmak amaciyla
kurum i¢i egitim seminerleri
diizenlemek, calisanlarin ve
Ogrencilerin bu seminerlere
katilimini saglamak.

2016-2017 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren
gerceklestirmek.

Personele yonelik
bilgilendirme yapildi.
2016-2017 yilinda ilk kayit
yaptiran 0grencilere yonelik
oryantasyon programi
diizenlendi.

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligimizi yeniden
yapilandirilmasi yoniinde
caligmalar yapmak.

2016-2017 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren
gergeklestirmek.

Kismen Gergeklesti.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1*- 2%*

TOPLAM

*13-21 Ekim 2016 tarihleri arsinda Universitemizin tiim birimlerine (Yeni kayit olan 6grencilere
yonelik)egitim verildi.
**Birim i¢i bilgilendirmeler yeni doneler ¢ercevesinde Daire Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi, birimimizi desteklemesi,
Calisanlarimizin dinamik, paylagimei ve 6zverili olmasi,
“Toplam Kalite Yonetimi” anlayisina 6nem verilmesi,
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymast,

Mevzuata titizlikle uyulmasi,

Elektronik altyapimizin olmasi,

Universitemize ulasimin kolay olmast,

11 diizeyinde, iiniversiteye bakisin olumlu ydnde gelismesi,

B- Zayifhiklar

Egitim birimlerimizin daginik olmasu,,

Personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Calisanlarimizin, yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi,

Egitim birimlerince OBIS’in gerektigi gibi kullanilamamasi,

Egitim birimleri 6grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer degistirmesi,
Mevzuatta yapilan degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,
Degisikliklerin OBIS’e uyumunun gozetilmemesi,
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C- Degerlendirme

Ogrenci sayisinin her yil artmasima karsilik personel sayisinin artmamasi, personel basina
diisen 6grenci sayisinin artmasina neden olmaktadir. Yeni personel gorevlendirilmesi ile sorunlarin
asgariye indirilmesine ¢alisilacaktir.

Gerek merkez, gerekse birim Ogrenci isleri biirolarinda ¢alismakta olan personele yonelik
degisik konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek bilgilendirme
caligsmalarina devam edilmesi yararl olacaktir.

OBIS’den amaglanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin alinmasi yoniinde ortak
caligmalar yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak stratejik amaclar ve bu amaglara ulastiracak
hedeflerin gergeklesmesi igin gerekli personel destegi saglanmalidir. Ogrenci Bilgi Sisteminin tiim
birimlerimizde tim akademik personele ve Ogrenci isleri calisanlarina anlatilmasi ve yogun
kullaniminin saglanmasi tiim kullanicilarin is yiikiinii hafifletecektir.

Ayrica Daire Baskanligimiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemindeki aksakliklarin
giderilmesi ve yapilacak yenileme ve giincellemelerin kisa siirede yapabilmek amaciyla bilgisayar
programcisi gorevlendirilmesi yararli olacaktir.
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EK-1 Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT 1Y

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. ¥ (Giresun, ..../01/2017 )

Dogan TUNC
Daire Baskani
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